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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE 2010/2020 (POZYCJA)

Na koniec 2010 roku
2010 2020 wojewodztwo
zachodniopomorskie
charakteryzowata druga co do
wielkosci w skali kraju stopa
bezrobocia rejestrowanego.
Po uptywie 10 lat sytuacja
poprawita sie (mimo stanu
pandemii) i Pomorze Zachodnie
wyprzedzato
w krajowym zestawieniu cztery
wojewddztwa.
W poréwnaniu z XIl 2010 roku,
na koniec 2020 roku w rejestrach
zachodniopomorskich PUP
znajdowato sie 0 52 018 oséb
bezrobotnych mnie;j.

@ POPRAWA SYTUACII

@ BEZZMIAN

@ POGORSZENIE SYTUACI

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie GUS
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE /GRUDZIEN 2020/
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. zachodniopomorskim na koniec grudnia wyniosta 8,3%. Wartym uwagi jest wewnatrzwojewddzkie
zréznicowanie stopy bezrobocia (rozrzut po prawej stronie kolumny dla danego wojewddztwa). Dla przyktadu w woj. zachodniopomorskim réznicuje sie
w poszczegolnych powiatach od 3,9% (m. Szczecin) do 18,5% (powiat Biatogardzki).

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W IV KWARTALE 2020

Udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W IV KWARTALE 2020

Udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Q1]2021
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

100% Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
90% Kucharze
80% Lekarze
70% Masarze i przetworcy ryb
60% Mechanicy pojazdéw samochodowych
50% Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze
40% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
30% Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
20% Nauczyciele przedszkoli
10% Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
0% - : 6% Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Bl

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze
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BAROMETR ZAWODOW 2021
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Udziat kategorii zawodéw w poszczegdinych edycjach badania

DEFICYT

H nadwyzka Brownowaga M deficyt

,Barometr zawodow” jest badaniem jakosciowym,
w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na
pracownikow w okreslonych zawodach
w nadchodzacym roku. Powstaje w oparciu o
wiedze ekspertéw na temat sytuacji o lokalnych
rynkach pracy, wspotpracy z przedsiebiorcami i
przede wszystkim z bezposrednich kontaktéw z
klientami.

NADWYZKA

Ekonomisci




POTRZEBY | PROBLEMY
LACHODNIOPOMORSKICH
PRACODAWCOW REPREZENTUJACYCH

SEKTOR ICT

Raport

Cykl badan sektorowych regionalnej gospodarki, z uwzglednieniem sektorow
majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju wojewoddziwa zachodniopomorskiego
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Podstawowe informacje

podmiotow

Obszar dziatalnosci ICT ) oraz LEHEEEE]

o quqniu PKD (%) udziat w w prébie

sektiorze ICT

Badanie zostato zrealizowane przez Biuro
Zachodniopomorskie  Obserwatorium  Rynku  Pracy,
Wydziat Badan i Analiz, WUP w Szczecinie. W ramach Produkcja sprzetu ICT

prac zespotu dokonano konceptualizacji badania
i ustalono zbidr pytan badawczych, ksztatt proby
(liczebnosci czgstkowe proby i kategorie z ktorych
rekrutowani  byli  respondenci  badania  zostaty
przedstawione n=357), a takze przygotowano narzedzie

34
451 (wtym 1 firma
(9.4%) zatrudniajgca co

najmniej 10 osdb)

Ustugi w zakresie telekomunikacii

badawcze.
141
Zbieranie danych powierzono firmie zewnetrznej Grupie MEZEMS lMplemerisieie 1878 (w tym 3 podmioty
BST , . oprogramowania (39.6%) zafrudnicjgce co
sp. z o0.0. Gtowne badanie terenowe naimniej 10 0s6b)
przeprowadzono w sierpniv i wrzesniu 2019 zastosowana Dziatalno$¢ zwigzana z ustugami 655 49

internetowymi (16,7)%

metoda badawcza: CATl (wywiad telefoniczny : :
Ustugi w zakresie doradztwa

wspomagany komputerowo). informatycznego i zarzgdzania (2]2026;3) 79
. . . o s . urzagdzeniami informatycznymi e
Anadliza danych i opracowanie wynikdw nastgpito po : :
.. . L, Sprzedaz hurtowa oprogramowania 508 38
Uzu pe+n|OJqum badaniu Terenowym wsrod oraz sprzedaz i naprawa urzqgdzen ICT (10,6%)
respondentow zrzeszonych w klastrze ICT (zastosowana Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie 104 5
metoda badawcza: CAWI (wspomagany komputerowo oprogramowania (2.2%) 357
wywiad przy pomocy strony WWW). 4786 (w tym co najmnie] 13
z przedstawicielami
klgstra)
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Pozycja sektora ICT
w wojewodziwie zachodniopomorskim

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa

Sektor technologii informacyjno-komunikacyjnych jest
fundamentalny dla rozwoju Pomorza Zachodniego '

Wzrost liczby reprezentujgcych sektor ICT podmiotow

- ) gospodarki narodowe.
— l . . .
\ POZYCJG SekTOI’O |CT W STrOTeg|GCh rOZWOJOWYCh Regionalna Strategia Rozwoju
L = ) . , . . Inteligentnych Specjalizacii
wojewodzitwa zachodniopomorskiego. Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2020+ oraz
Wykaz Inteligentnych Specjalizaciji
Pomorza Zachodniego

Rozwj sektora ICT jest warunkiem koniecznym rozwoju pozostatych
czterech obszarow regionalnych specjalizacji: biogospodarka,
dziatalnosc morska i logistyka, przemyst metalowo-maszynowy, turystyka
i zdrowie oraz ustugi przysztosci (ICT, IT, KPO, przemysty kreatywne).
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Pozycja sektiora ICT
w wojewodziwie zachodniopomorskim

Przyrost liczby pracujgcych Liczba pracujgcych Udziat % pracujgcych w "sekcji J'
Sekcjg J - Poz. w "sekcji J' w latach 2014-2018 w "sekcji J'w 2018 . w ogole pracujgcych w 2018 .
”informgcjg i Wojewddztwo Wartoéé Wojewddztwo Wartoéé Wojewddztwo Wartosé
-|-e|e|<omu n”(O CjCI " | DOLNOSLASKIE 58% | MAZOWIECKIE 116 154 | MAZOWIECKIE 4,4%
(Wg PKD) I | MALOPOLSKIE 52% | MALOPOLSKIE 49 220 | DOLNOSLASKIE 3.7%
Il | LUBELSKIE 39% | DOLNOSLASKIE 41 969 | MALOPOLSKIE 3.4%
IV | POMORSKIE 39% | SLASKIE 38 945 | POMORSKIE 3.0%
V| SWIETOKRZYSKIE 36% | WIELKOPOLSKIE 29 057 | SLASKIE 2,2%
VI | PODLASKIE 35% | POMORSKIE 26 680 | WIELKOPOLSKIE 1,9%
VIl | KUJAWSKO-POMORSKIE 34% | tODZKIE [Eexar:y /ACHODNIOPOMORSKIE
VI | OPOLSKIE 31% | KUJAWSKO-POMORSKIE 12 663 | KUJAWSKO-POMORSKIE
IX | SLASKIE Ayl /ACHODNIOPOMORSKIE ‘ 10 337 ‘ +tODIKIE 1,6%
X | WARMINSKO-MAZURSKIE 27% | LUBELSKIE 9 809 | PODLASKIE 1.2%
Xl | WIELKOPOLSKIE 24% | PODKARPACKIE 9 109 | LUBELSKIE 1.1%
) 7/ ACHODNIOPOMORSKIE ‘ Ryl PODLASKIE 5287 | PODKARPACKIE 1.1%
Xl | MAZOWIECKIE 22% | WARMINSKO-MAZURSKIE 4 382 | LUBUSKIE 1,0%
XIV | LUBUSKIE 16% | SWIETOKRZYSKIE 4152 | WARMINSKO-MAZURSKIE 1,0%
XV | tODZKIE 14% | LUBUSKIE 3748 | OPOLSKIE 0,9%
XVI | PODKARPACKIE 12% | OPOLSKIE 3136 | SWIETOKRZYSKIE 0.9%
POLSKA 31% | POLSKA 381 062 | POLSKA 2,4%
A
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Otoczenie edukacyjne
zachodniopomorskiego sektora ICT
Odsetek studentow grupy kierunkow technologie

W tym m.in.: ee—— informacyjne w ogdle studiujgcych (2018 r.)

Obstuga i uzytkowanie komputerow;
Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci;
Tworzenie i analiza oprogramowania oraz aplikacii. LUBUSKIE | 7.5%

ZACHODNIOPOMORSKIE | 7.2
DOLNOSLASKIE | 6,8%
POMORSKIE | 6,4%
= 80% badanych deklarowata podjecie pracy w Polsce. MAZOWIECKIE | 6.2%
rODIKIE | 6,0%
= Studentow studidw inzynierskich cechuje wysoki POLSKA — 155%
poziom optymizmu zawodowego, a takze wysokie SLASKIE _— 153%
oczekiwania  dotyczgce  wynagrodzenia  na OPOLSKIE _______]52%

WARMINSKO-MAZURSKIE 51%

poczatkowym etapie kariery zawodowe. SWIETOKRZYSKIE —— ] 4.7%

» 31% badanych studentow deklarowata, ze w ciggu 5 PODLASKIE 4,7%
lat od ukonczenia studiow ma zamiar zatozyé wiasng MALOPOLSKIE 4,7%
firme w Polsce. LUBELSKIE ] 47%

KUJAWSKO-POMORSKIE 4,7%
WIELKOPOLSKIE 4,5%
PODKARPACKIE 3.2%
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Liczba ucznidw ksztatcqcych sie w poszczegdlnych
zawodach w zachodniopomorskich technikach.

Otoczenie edukacyjne

° ° Lp. Zawdd Liczp,o
zachodniopomorskiego sektora ICT B
P . s . 2 | Technik zywienia i ustu fronomicznych 1986
Zawody, ktére mozna uznac¢ za specyficzne dla sekfora P e e
ICT ksztatcqg takze technika oraz szkoty policealne. 4 [ Technik hotelarstwa 1 531
5 | Technik ekonomista 1193
6 | Technik pojazddw samochodowych 953
. . . . . . 7 | Technik obstugi turystycznej 769
= Ksztatcqcy sie w zawodzie '"Technik informatyk 8 | Technik organizaci reklamy 538
stanowig 18,5% ogdtu ucznidw uczeszczajgcych do ? | Technik mechatronik 510
. 10 | Technik elektryk 505
technikum.
Liczba ucznidw ksztatcgceych sie w poszczegdlnych
= Pod Wzg|$dem pOdSTOW progrgmowych zakresowo zawodach w zachodniopomorskich szkotach policealnych.
krzyzujg sie ze specjalnoscig technik informatyk: SEROEATONCEATA
. ° Jé L Wi Liczba
mechatronik oraz technik cyfrowych procesow Fawod uczniow
graficznych. Pod wzgledem liczby ucznidw na || Technikustug kosmetycznych Lore
. . . . . . . 2 | Technik administracji 637
wymienionych kierunkach, mechatronik znajduje sie 3 [Opiokon medycany o
na 9 miejscu w zestawieniu (na 56 wymienionych), @ 4 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 555
technik cyfrowych proceséw graficznych na miejscu > {Technkrachunkowosd 0
6 | Technik masazysta 456
23 7 | Technik informatyk 436
. . . s . . s 8 | Florysta 330
= Niski poziom zdawalnosci egzamindw zawodowych. P E——, o
10 | Asystent osoby niepetnosprawnej 159
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Wspotpraca przedsiebiorstw zachodniopomorskiego
sektora ICT z regionalnymi uczelniami

= Tylko 11% podmiotdw gospodarki narodowej = Najczesciej wspotpraca nastawiona jest na
reprezentujgcych zachodniopomorski sektor korzysci krotkookresowe (staze i praktyki
ICT, wspoétpracowato z zachodniopomorskimi zawodowe).

szkotami wyzszymi (w ciggu ostatnich 2 lat).
organizacja stazy zawodowych || GGG 55

Organizacja praktyk zawodowych || EGTcGcGGGEEEEEEEEEEE 5~

Projekty badawcze [l 10%

Projekty edukacyjne |l 10%

szkolenia, kursy || 12%

‘ Akcje rekrutacyjne do pracy wéréd studentéw |l 10%

Uczestnictwo w uczelnianych targach pracy - 10%

Nie
89%

Wspotorganizacja konferencji naukowych I 2%

inne [l 7%

» Wieksze zainteresowanie  wspotpracg

charakteryzuje podmioty zrzeszone
w klastrach.
, A
WOJEWODZKI 'i'i' | .
URZAD PRACY e 75 lat Polskiego
V W SZCZECINIE % Pomorza

WA\ Zachodniego



Perspektywy i uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez zachodniopomorskich przedsiebiorcow
reprezentujgcych sekior ICT

Oczekiwania przedsiebiorcow sektora ICT:

Obnizenie podatkdéw, obnizenie wysokosci sktadek ZUS,
udostepnienie tanich lokali na dziatalnos¢ gospodarczq.

LZaspokojenie potrzeb szkoleniowych, dofinansowanie
dziatalnosci, wsparcie dla matych firm.

Ograniczenie biurokracji, usprawnienie kontaktow
Z urzedami.

Dopasowanie programdéw nauczania do potrzeb
pracodawcodw, zwiekszenie popytu na nauke na
kierunkach specjalistycznych ICT oraz promowanie
regionu jako miejsca atrakcyjnego do realizacji kariery
zawodowe.

Uproszczenie przepisdw i zwigzanych z nimi procedur
formalnych, zmniejszenie tempa zmian przepisdw,
poprawa poziomu  informowania pracodawcow
O zmianach przepisow.

9 %

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Przewidywania zachodniopomorskich przedsiebiorcow
reprezentujgcych sektor ICT dotyczgce sytuacji sektora
W Ciggu najblizszych 5 lat

Pogorszy
sie
6%

Pozostanie

beZ ZmIGﬂ U|egnie

66% polepszeniu
28%

-
Y

" :.Ii S lat Polskiego
#) Pomorza
Zachodniego
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Potrzeby i strategie zatrudnieniowe zachodniopomorskich
przedsiebiorcow reprezentujgcych sektor ICT

TI‘UanSCI,ZWIQZdne z pozyskiwaniem Bariery w zakresie pozyskiwania pracownikow przez
pracownikow na charakterystyczne dla przedsiebiorcow reprezentujgcych zachodniopomorski
sektora stanowiska specjalistyczne zwraca sektor ICT
Udee 70% quanCh. Kandydaci posiadajg za mate _ 44%
doswiadczenie zawodowe °
, . Kondyd'qci p'osicdqjq zbytl njskie _ 40%
= Brak doswiadczenia zawodowego: deficytem w kwalifikacje (umiejeinosc)
. . _ s e . Kandydaci nie posiadajg
zakresie wiedzy, umiejetnosci, ale takze postaw. odpowiedniegs wykartatcenic.. TN :'*

- Deficyt kwalifikacji oraz brak odpowiedniego — Fekiestosenonayoion o pracy | >

wyksztatcenia kierunkowego (fu mozna wymieni¢ O e o wvsokte 26%
nieznajomosc jezykdw obcych oraz problemy w  umowieni kandydacinie przychodza na M «

. . oo o . rozmowe rekrutacyjng
zakresie komunikacji interpersonalnej).
kandydaci nie znajq jezykdw obcych - 5%

= Brak kOndeOTéW do pracy 29% -> WCII’TOéC’: TCL Potencjalni kandydaci mieszkajq zbyt . 4%
mozna potraktowad joko hipotetyczny wskaznik coleko odmiekea pracy
o o R . ” Kondydoa.mOJg_problemywzok.reae . 4%
wystepowania zjawiska ,,rynku pracownika”. komunikacii inferpersonaine;
Inne . 4%
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Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow
sektora ICT na stanowiskach specjalistycznych

Lapotrzebowanie zgtaszane przez
zachodniopomorskich przedsiebiorcéw sektora
ICT w duzym stopniu pokrywa sie z popytem
ogodlnopolskim.

W ciqgu 12 miesiecy przed wzieciem udziatu
w badaniu, 20% respondentéw poszukiwato
pracownikow na stanowiska specjalistyczne.

Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcodw
sektora ICT na stanowiskach specjalistycznych

Programista | :-7
Informatyk || GGG 5%

Pracownik pomocy techniczne] || G0 177

Oczekiwania pracodawcow reprezentujgcych
zachodniopomorski sektor ICT w zakresie ,,kompetencji miekkich”

y

Umiejetnosci 38%

ekomunikatywnos¢ (32%

WSZ.VS_TKJ;Ch,W,&)’mieniO”YCh Projektant/deweloper | 7%
umiejetnosci

POSTOWY 62% ekreatywnosé (16%) Handlowiec i specjalista.. |} 7%
ezaaNgazowanie w czynnosci sumiejetnosciinterakcyjne

zawodowe (39% wszystkich (12%) Tester [l 3%
wymienionych postaw) edobra organizacja (11%) .

esamodoskonalenie (13%) Grafik komputerowy [l 3%
*sumiennosc (13%) Administrator sieci [} 3%

eodpowiedzialnos¢ (10%)
Pozostate zawody - 8%
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. +48 91 42 56 100
fax + 489142 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

WOJEWODZKI 79 ,
URZAD PRACY @ 75 lat Polskiego
V W SZCZECINIE * Pomorza

Zachodniego




