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BILANS KAPITAŁU LUDZKIEGO JEST BADANIEM PROWADZONYM 
W KLUCZOWYCH BRANŻACH POLSKIEJ GOSPODARKI



scharakteryzowaliśmy 
podaż kompetencji IT 

z perspektywy 
studentów ostatnich 

lat kierunków 
informatycznych

W PIERWSZEJ EDYCJI BADANIA

przyjrzeliśmy się 
zapotrzebowaniu 
na kompetencje 
z perspektywy 
pracodawców

skonstruowaliśmy 
bilans kompetencji 

zawodowych 
i zidentyfikowaliśmy 

trendy, które będą 
na nie wpływać



przeprowadziliśmy 
30 wywiadów 
pogłębionych

W TYM CELU ZREAZLIZOWALIŚMY POGŁĘBIONE 
BADANIA WŚRÓD PRACODAWCÓW, W TYM

zrealizowaliśmy 
badanie ankietowe, w 
którym udział wzięło 
821 przedsiębiorców

zorganizowaliśmy 
panele eksperckie, 

w których udział wzięło 
18 specjalistów



ORAZ WŚRÓD STUDENTÓW OSTATNIEGO ROKU KIERUNKÓW 
INFORMATYCZNYCH NAJLEPSZYCH UCZELNI W POLSCE

UDZIAŁ W NICH WZIĘŁO 848 STUDENTÓW



EFEKTEM PIERWSZEJ EDYCJI 
BADANIA BYŁ RAPORT KOŃCOWY

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego



ORAZ KARTY KOMPETENCJI DLA KAŻDEJ Z RÓL



W DRUGIEJ EDYCJI BADANIA

realizujemy badania
ilościowe wśród 

pracodawców 
i studentów

przygotowaliśmy 
raport cząstkowy 

i zaktualizowaliśmy 
narzędzia badawcze

zrealizowaliśmy 
badania 

jakościowe 
oraz analizę 

desk research
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BADANIA JAKOŚCIOWE 
ORAZ ANALIZA DESK RESEARCH



ZREALIZOWALIŚMY DWA PANELE EKSPERCKIE,
W KTÓRYCH UDZIAŁ WZIĘŁO 20 SPECJALISTÓW



PRZEANALIZOWALIŚMY STATYSTYKI PUBLICZNE
ORAZ KLUCZOWE PUBLIKACJE BRANŻOWE



AKTUALIZACJA NARZĘDZI
DO BADAŃ ILOŚCIOWYCH
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DATA 
SCIENCE

PRODUCT 
OWNER

DEVOPS

Osoba odpowiedzialna 
za przetwarzanie dużych zbiorów 

danych przy użyciu zaawansowanych 
technik analizy i przygotowywania 

rozwiązań opartych na uczeniu
maszynowym i sztucznej inteligencji, 
ukierunkowanych na rozwiązywanie 

problemów biznesowych. 
Do jej zadań zalicza się udział 
w całym procesie badawczym 

(od postawienia celów i hipotez 
badania osadzonych 

w rzeczywistości biznesowej, 
przez zbieranie danych i analitykę, 

aż po wizualizację wyników), 
utrzymywanie i rozwój algorytmów
dla systemów analizy oraz budowa 

aplikacji opartych na danych.

Osoba odpowiedzialna za produkt. 

Zbiera wymagania od klienta 

lub osoby odpowiedzialnej za rozwój 

biznesu w danej firmie. Zbiera dane 

o bieżących trendach 

oraz potrzebach użytkowników 

końcowych. Proponuje wizję

produktu a następnie egzekwuje 

wykonanie produktu od zespołu 

programistycznego. Planuje 

i zarządza budżetem projektu.

Osoba mająca doświadczenie 

w rozwoju (tworzenie kodu) 

oraz utrzymaniu infrastruktury 

(administracja), odpowiedzialna 

za płynną komunikację między 

zespołami programistów (Dev) 

i utrzymania IT (Ops). Stymuluje 

automatyzację procesu tworzenia 

oprogramowania, jego testowania 

i wdrażania. Odpowiada 

za budowanie produktu 

z zachowaniem perspektywy całości 

obrazu, w tym pisanie 

oprogramowania, ale także 

konfiguracje serwerów 

i infrastruktury.



ZAKTUALIZOWALIŚMY LISTĘ TRENDÓW
TECHNOLOGICZNYCH KLUCZOWYCH DLA BRANŻY

1. CYBERBEZPIECZEŃSTWO

2. PRZEMYSŁ 4.0

3. CHMURY OBLICZENIOWE

4. AUTOMATYZACJA
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1. CYBERBEZPIECZEŃSTWO

2. PRZEMYSŁ 4.0/GOSPODARKA 4.0

3. CHMURY OBLICZENIOWE/ EDGE COMPUTING

4. SZTUCZNA INTELIGENCJA/MACHINE LEARNING

5. USER EXPERIENCE

6. BIG DATA/ DATA SCIENCE

7. PERSONALIZACJA DOŚWIADCZEŃ UŻYTKOWNIKA

8. INTERNET RZECZY/AUTONOMICZNE PRZEDMIOTY

9. AUTONOMICZNY TRANSPORT

10.5G

11.WIRTUALNA I POSZERZONA RZECZYWISTOŚĆ

12.KOMPUTERY KWANTOWE

2018 2021



BADANIA ILOŚCIOWE WŚRÓD 
PRACODAWCÓW I STUDENTÓW



wśród 800 pracodawców
z małych, średnich i dużych 
przedsiębiorstw z branży IT 

(definiowanej za pomocą 
kodów PKD)

REALIZOWANE JEST BADANIE ANKIETOWE WŚRÓD 
PRACODAWCÓW I STUDENTÓW, W TYM

wśród przynajmniej 750 
studentów ostatniego roku 

studiów II stopnia 
z 50 kierunków 

informatycznych 
z publicznych uczelni 

z całej Polski



PIERWSZA EDYCJA DRUGA EDYCJA BADANIA

analiza desk 
research

panele 
eksperckie

raport
cząstkowy

aktualizacja
narzędzi 

badawczych

badanie 
ilościowe

analiza 
danych

(koniec II kwartału)

raport
końcowy
(III kwartał)

prezentacja 
wyników
(IV kwartał)

OSTATECZNYM PRODUKTEM BĘDZIE RAPORT KOŃCOWY, 
ZAWIERAJĄCY WNIOSKI Z WSZYSTKICH CZĘŚCI BADANIA



ZESPÓŁ BADAWCZY

ANNA SZCZUCKA
KATARZYNA LISEK
JAN STRYCHARZ

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!


