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oprogramowania, rozwigzania.

@ Znajomost jezykw programowania

(x) umiejgtnosé pisania kodu

() najomosé narzgdzi bazodanowych

(¥) budowa integracji migdzy platformami

() wiedza o potrzebach bezpieczeristwa

(%) znajomoc technologii chmurowych

(%) wiedza na temat optymalizacii kodu

() znajomosé systeméw operacyjnych

@ znajomosc technologii whasciwych danej firmie
(%) automatyzacja procesu tworzenia kodu

KOMPETENCJE PRZYDATNE

umigjgtnoss tworzenia aplikacji
(® najomost narzgdzi do kontroli wersji kodu
(x) znajomosé zasad programowania obiektowego
() znajomosc metodyk organizacji pracy
() znajomasé cyklu 2ycia projektu informatycznago
() umiejetnos¢ pisania tastow

Znajomosc narzgdzi do zarzgdzania
(x) umiejetnosé konfiguraci serwera webowego
@ umigjetnoé wykorzystania rozwigzan open

kompetencje zawodowe
kompetencje ogéine
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Osoba odpowiedzialna

za przetwarzanie eIl s Aslelen

przy uzyciu zaawansowanych

technik analizy i przygotowywania
rozwigzan opartych na
| maszynowymflsztucznejinteligenciil
ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemow biznesowych.
Do jej zadan zalicza sie udziat
=Wl orocesie badawczym|
(od postawienia celéw i hipotez
badania osadzonych
W rzeczywistosci biznesowej,
przez zbieranie danych i analityke,
az po wizualizacje wynikow),
utrzymywanie i rozwoj ISR EENT
dla systemow analizy oraz budowa

aplikacji opartych na danych
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lub osoby odpowiedzialnej za rozwd;j
biznesu w danej firmie. Zbiera dane

eJbiezacych trendach
oIE¥4 potrzebach uzytkownikow

koricowych. Proponuje
produktu a nastepnie egzekwuje

WG produktu od zespotu

programistycznego. Planuje

i zarzadza projektu.

DEVOPS

Osoba majgca doswiadczenie

wl @A (tworzenie kodu)
Ie=Y4 Utrzymaniu infrastruktur

(administracja), odpowiedzialna
za ptynng komunikacje miedzy
| zespotami programistow (B9
AT ENR(Ops). Stymuluje
automatyzacje procesu tworzenia
oprogramowania, jego testowania
i wdrazania. Odpowiada
za budowanie produktu

rdzachowaniem perspektywy catosci
w tym pisanie

oprogramowania, ale takze
konfiguracje serwerdw
i infrastruktury.
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CYBERBEZPIECZENSTWO

PRZEMYSt 4.0/GOSPODARKA 4.0

CHMURY OBLICZENIOWE/ EDGE COMPUTING
SZTUCZNA INTELIGENCJA/MACHINE LEARNING
USER EXPERIENCE

BIG DATA/ DATA SCIENCE

. PERSONALIZACJA DOSWIADCZEN UZYTKOWNIKA
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. AUTONOMICZNY TRANSPORT
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12.KOMPUTERY KWANTOWE
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"1 1800 pracodawcow
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przedsiebiorstw z branzy IT
(definiowanej za pomoca
kodéw PKD)

wsréd przynajmniej A
ostatniego roku
studiow Il stopnia
z 50 kierunkéw
informatycznych
z publicznych uczelni
z calej Polski



OSTATECZNYM PRODUKTEM BEDZIE |:7:1:{e) ;48 o] [e(e)")A'
ZAWIERAJACY WNIOSKI Z WSZYSTKICH CZESCI BADANIA
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analiza desk raport badanie
research czastkowy ilosciowe
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